УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ
   

ДОГОВОР

Между  отделом  культуры управления по социально – культурному развитию  администрации  Ивнянского  района  и  муниципальным казенным учреждением культуры «Центральная библиотека 
Ивнянского района»

Учредительный договор

между отделом  культуры управления по социально – культурному развитию  администрации  Ивнянского  района  и  муниципальным казенным учреждением культуры «Центральная библиотека Ивнянского района»

от          2012г.

Отдел культуры управления по социально - культурному развитию администрации Ивнянского района, именуемый в дальнейшем «Учредителем» в лице  - начальника отдела,Абраменко   Татьяны  Викторовны    действующего на  основании делегированных полномочий, согласно  «Положения об отделе культуры» с одной стороны и муниципальным казенным учреждением культуры «Центральная библиотека Ивнянского района» в лице директора Михайличенко Веры Николаевны  действующего на                                                     

  основании Устава, в дальнейшем МКУК «ЦБ Ивнянского района» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие   положения
1.1. Настоящий Договор заключен в соответствии с:

· Федеральным законом № 78 – Ф3 п.1 ст.2 от 29 декабря 1994г. Российской Федерации «О библиотечном деле».
· Закон Белгородской области «О библиотечном деле в Белгородской области № 18 от 29.12.2001года и № 128 от 12.07.2004 г.;
· Законом Белгородской  области от 28.10.1999 г. № 81 «О библиотечном деле в Белгородской  области» (с изменениями и дополнениями);
· Конституцией РФ;

· Законом РФ от 09.10.1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (с изменениями и дополнениями);

· Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации»;

· Федеральным законом от 29 декабря 1994г. № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов»;

· Уставом муниципального казенного учреждения культуры «Центральная библиотека  Ивнянского  района», утвержденным Отделом культуры управления по социально-культурному развитию Ивнянского района № 32   от 26 декабря  2011 года                 
· Правилами пользования общедоступными  муниципальными библиотеками Ивнянского района, утвержденными приказом директора МКУК ЦБ ;

· Настоящим регламентом;

· Иными действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, Ивнянского  района.

1. После заключения настоящего Договора  МКУК «ЦБ Ивнянского района» действует на основании устава и настоящего Договора относительно равных условий, оговоренных в уставе и Договоре.
2. Деятельность  муниципального казенного учреждения культуры «Центральная библиотека Ивнянского района» направлена в первую очередь на достижение и реализацию уставных целей и задач.

3. В случае реорганизации органов местного самоуправления права учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

2. Предмет договора.
2.1. Настоящий Договор заключен в соответствии с :
· Федеральным законом № 78 – Ф3 п.1 ст.2 от 29 декабря 1994г. Российской Федерации «О библиотечном деле».
· Конституцией РФ;

· Законом РФ от 09.10.1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (с изменениями и дополнениями);

· Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации»;

· Федеральным законом от 29 декабря 1994г. № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов»;

· Правилами пользования общедоступными  муниципальными библиотеками Ивнянского района, утвержденными приказом директора МКУК ЦБ от 11.01.2012 г.;

· Настоящим регламентом;

· Иными действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, Ивнянского  района.
· Уставом муниципального казенного учреждения культуры «Центральная библиотека  Ивнянского  района», утвержденным Отделом культуры управления по социально-культурному развитию Ивнянского района №                     г.   и регулирует  взаимоотношение сторон, связанные с деятельностью муниципального казенного учреждения культуры «Центральная библиотека Ивнянского района» обеспечивающего реализацию конституционного права граждан на библиотечное обслуживание с   п.1 ст.2 Федерального закона № 78 – Ф3 от 29 декабря 1994г. Российской Федерации «О библиотечном деле», Закона Белгородской области «О библиотечном деле в Белгородской области №81 от 29.12.2001года и № 128 от 12.07.2004 г. Законом Белгородской  области от 28.10.1999 г. № 81 «О библиотечном деле в Белгородской  области» (с изменениями и дополнениями);
3. Обязанности и права учредителя.

 3.1. Учредитель обязан :

3.1.1. В целях обеспечения уставной деятельности МКУК «ЦБ Ивнянского района» в порядке, установленном действующем законодательством Российской Федерации, согласно акту приема - передачи закреплять за МКУК «ЦБ Ивнянского района» - здания, сооружения, оборудования, а также другое необходимое имущество в оперативное управление.

3.1.2. Не изымать и (или) не отчуждать, как полностью, так и частично имущество, закрепленное за  библиотеками, кроме случаев:

· ликвидации или реорганизации МКУК «ЦБ Ивнянского района»;

· нарушения  МКУК «ЦБ Ивнянского района» условий целевого использования не обеспечения сохранности имущества;

· в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Об изъятии имущества  МКУК «ЦБ Ивнянского района» должно быть предупреждено не менее чем за 30 дней. 

3.1.3.Обеспечивать бюджетное финансирование деятельности  МКУК «ЦБ Ивнянского района» на основе государственных и местных нормативов, определенных в расчете на одного работающего.

3.1.4. Бюджетный норматив по структуре и величине должен быть достаточным для покрытия текущих расходов, связанных с  рабочим процессом и эксплуатацией зданий, сооружений, штатного персонала муниципального казенного учреждения культуры «Центральная библиотека Ивнянского района», а также для реализации социальных гарантий и льгот работников в МКУК «ЦБ Ивнянского района», согласно действующему законодательству и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправлении обеспечение здоровых и безопасных условий труда, проведение бесплатных медицинских обследований  библиотечных работников МКУК «ЦБ Ивнянского района»;

· предоставление работникам  МКУК «ЦБ Ивнянского района» очередного отпуска в размере 28  календарных дней,

· дополнительного отпуска, согласно соответствующего положения;

· другие льготы, предусмотренные коллективным договором

3.1.5. Не изымать или засчитывать в объем бюджетного финансирования на следующий год (квартал, месяц) неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства  МКУК «ЦБ Ивнянского района».

3.1.6. По представлению МКУК «ЦБ Ивнянского района» формировать заказ на обучение  библиотечных кадров для повышения квалификации               

3.5. По соглашению сторон обеспечивать МКУК «ЦБ Ивнянского района»  программой, документацией. 

3.6. Оплачивать расходы на:          

· капитальный и текущий ремонт  библиотек района

· проведение экспертизы деятельности МКУК «ЦБ Ивнянского района».

3.7. В установленном порядке проводить аттестацию библиотекарей, руководящих работников МКУК «ЦБ Ивнянского района».

3.8. Содействовать развитию социального партнерства  со школьными библиотеками

Учредитель имеет право:

3.9. Рекомендовать МКУК «ЦБ Ивнянского района» примерные планы, базы школ передового опыта. Оказывать содействие  МКУК «ЦБ Ивнянского района» в решении вопросов.

3.10. Содержания и развития материально - технической базы. Участвовать в управлении МКУК «ЦБ Ивнянского района» финансировать согласованные программы развития, целевые программы МКУК «ЦБ Ивнянского района».                 

· формирует, утверждает и доводит муниципальное задание  на оказание услуг Учреждения;

· принимает решение по вопросам ликвидации, реорганизации, разделения, выделения, присоединения и слияния Учреждения;

· утверждает смету финансирования Учреждения и принимает отчеты по ее исполнению;

· передает Учреждению на праве оперативного управления муниципальное имущество;

· определяет стратегические направления деятельности Учреждения;

· осуществляет контроль за деятельностью Учреждения  в части управления, определения уставных задач, структуры, перспектив развития и планирования деятельности в соответствии с действующим законодательством; 
· утверждает руководителю Учреждения  надбавки, доплаты, размеры премий;

· утверждает отнесение Учреждения  к группам по оплате труда по действующим нормативам;

· учредитель не вправе вмешиваться в творческую деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;

· установление показателей оценки эффективности и результативности деятельности руководителя.
Библиотека имеет право:

· самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и предметом, определенными настоящим Уставом;
· самостоятельно вводить с учетом имеющихся ресурсов и в соответствии с действующим законодательством дополнительные трудовые и социально-бытовые льготы для руководителей и специалистов Учреждения;
· самостоятельно определять источники комплектования фондов Библиотеки;
· определять условия использования библиотечных фондов юридическими и физическими лицами;
· определять в соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами пользования Библиотекой виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями Библиотеки;
· изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующим законодательством;
· в установленном порядке приобретать или арендовать имущество, необходимое для обеспечения деятельности Библиотеки;
· осуществлять организацию работ, связанных с капитальным строительством, модернизацией, реконструкцией и ремонтом недвижимого имущества, закрепленного за Библиотекой;
· копировать на бумажные носители  или воспроизводить в виде записи на электронных   носителях в целях сохранности или восстановления произведения, находящиеся в фондах Библиотеки;
· получать добровольные имущественные взносы, пожертвования, дары, средства, переданные по завещанию от российских и иностранных юридических и физических лиц;
· создавать филиалы, представительства и принимать решения об их реорганизации и ликвидации по согласованию с Учредителем;
· заключать с юридическими и физическими лицами договоры на оказание услуг, предусмотренных настоящим Уставом;
· участвовать в разработке библиотечного регионального законодательства, библиотечных  стандартов и нормативов;
· участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных,  региональных, муниципальных  программ развития библиотечного дела;
· осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и иными учреждениями и организациями, в том числе вести международный книгообмен, вступать в установленном порядке в международные организации, участвовать в реализации международных библиотечных и иных программ;
· осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке  деятельность, в том числе международную, связанную с собиранием, сохранением и использованием фондов Библиотеки;
· осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации и Белгородской области, внося дополнения к настоящему Уставу в установленном порядке по согласованию с Учредителем
3.11. Утверждать устав МКУК «ЦБ Ивнянского района» и изменения к нему.

3.12. В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с соблюдением условий настоящего договора принимать решения о ликвидации, реорганизации МКУК «ЦБ Ивнянского района» 

3.13. Согласовывать открытие отделов и секторов.
3.14. Требовать от директора добросовестного исполнения трудовых обязанностей.

3.15. Поощрять директора за добросовестное исполнения трудовых обязанностей

3.16. Соблюдать условия настоящего трудового договора. 

3.17.Обеспечивать предоставление директору гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором.

4. Обязанности Муниципального  казенного   учреждения   культуры

«Центральная   библиотека    Ивнянского района»

4.1. Осуществлять в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную  с оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности.

4.2. Предоставляет на рассмотрение и утверждение учредителей планово – отчетную документацию.

4.3. Несет  ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных обязанностей, за нарушение правил хозяйствования установленных законодательством Российской Федерации.

4.4. Возмещает ущерб, причиненный нерациональным использованием земельным участком, отведенным под библиотеки.

4.5. Несет ответственность за нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и пользователей Библиотеки.

4.6. Осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов производственной и иной деятельности, ведёт статистическую и бухгалтерскую отчетность, отсчитывается о результатах деятельности  в порядке и сроках, установленном учредителем.

4.7. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем,    налоговыми, финансовыми органами в пределах их компетенции.

4.8. Контроль за распоряжением имущества, закреплённым за Библиотекой на праве оперативного управления, осуществляет управление экономического развития и муниципальной собственности Ивнянского района.
5. Особые условия договора.
5.1.Ликвидация МКУК «ЦБ Ивнянского района» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок ликвидации МКУК «ЦБ Ивнянского района» определяется ее уставом. Ликвидация МКУК «ЦБ Ивнянского района» может осуществляться:

· по решению его учреждений либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами.

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, на несоответствующей его уставным целям 

5.2 Решение о прекращение деятельности МКУК «ЦБ Ивнянского района»» принимается учредителем в виде его ликвидации, либо  реорганизации (слияние, присоединение, выделение, преобразование в иную организационно- правовую форму) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.3. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4  Процедура ликвидации и реорганизации осуществляется соответствующей комиссией, в состав которой должен входить представитель управления экономического развития и муниципальной собственности Ивнянского района

5.5. Имущество, ликвидируемого МКУК «ЦБ Ивнянского района» после расчетов, произведенных в установленном порядке, передается управлению экономического развития и муниципальной собственности Ивнянского района.

6.  Ответственность сторон .
6.1.Учредитель в пределах своей компетенции и выделяемых бюджетных средств несет ответственность за создание необходимых условий функционирования МКУК «ЦБ Ивнянского района»  а также несет субсидиарную ответственность по обязательствам  МКУК «ЦБ Ивнянского района» в порядке, установленном законодательством.

6.2. МКУК «ЦБ Ивнянского района»  отвечает перед Учредителем за: невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; соответствии; качество библиотечного обслуживания читателей; в иных случаях, предусмотренным законодательством.

6.3. При нарушении обязательств настоящего договора нарушившая его сторона несет ответственность в соответствии с существующим законодательством Российской Федерации.

7.  Срок действия договора .
7.1. Срок действия настоящего договора со дня его заключения .

7.2. Настоящий договор досрочно может, расторгнут в следующих случаях:

- по взаимному соглашению сторон;

- по решению суда.

7.3. Все изменения и дополнения в настоящий договор вносятся по соглашению сторон в письменной форме и являются неотъемлемой частью настоящего договора

7.4. Внесение изменений или дополнений в настоящий договор обязательно в случае изменения законодательства Российской Федерации.

8.   Иные условия договора.
8.1. Все споры и разногласия по настоящему договору по возможности разрешаются путем переговоров между сторонами либо в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Настоящий договор составлен в трех экземплярах - по одному для каждой стороны. 

        Три экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

9. Юридические   адреса.


Учредитель





Начальник отдела культуры управления по социально- культурному развитию администрации Ивнянского района   Абраменко Т В





_________________________


(подпись)





Муниципальное   казенное   учреждение   культуры


«Центральная   библиотека    


Ивнянского района»





Директор Муниципального   казенного  учреждения  культуры  «Центральная   библиотека    Ивнянского района»   Михайличенко  В.Н.      


__________________________


(подпись)








